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Stichwort Fundstelle zur Zeile des

Vordrucks

Der Arbeitnehmer- §§ 9a S. 1 Nr. 1 Buchstabe a und 52 31-79
Pauschbetrag ist bereits Abs. 23e EStG

fir das Jahr 2011 auf

1.000 € angehoben

worden

ELSTAM erst ab 2013 BMF vom 22.08.2011, BStB1 I 2011, 813

Neue Anlage N-AUS fiir

samtliche Auslandsein-

kiinfte des Arbeitnehmers

Gesellschafter-Geschafts- BFH vom 20.10.2010, VIII R 34/08

fihrer einer GmbH haben

nicht zwangsldufig immer

Einkiinfte aus nichtselb-

standiger Arbeit

Versorgungsfreibetrag BMEF-Schreiben vom 13.09.2010, 13

BStBI I 2010, 681, Rz. 113, 114

Es gibt nur eine regelmd- | BFH vom 09.06.2011, VI R 55/10 und 31-40
lige Arbeitsstdtte! Wei- VIR 36/10 und VIR 58/09 und 50
tere Fahrten sind Dienst-

reisen!

Zuschlagsregel fiir BMF vom 01.04.2011, BStBI I 2011, 301 40
Fahrten zur Arbeit mit

dem Dienstwagen mit

Einzelnachweis moglich

Biicher eines Lehrers als BFH vom 20.05.2010, BFH/NV 2010, 42
Arbeitsmittel 2316

Aufwendungen flir ein BMF vom 02.03.2011, BStBI I 2011, 195 44
hausliches Arbeitszimmer

Aufgeteiltes Wohnzimmer | FG K&ln vom 19.05.2011, 10 K 4126/09

unschdadlich?

Erstausbildung und BFH vom 28.07.2011, VI R 38/10 und 45
Erststudium sind Fortbil- VIR 7/10

dungskosten oder Sonder- | §§ 4 Abs. 9 und 9 Abs. 6 EStG

ausgaben?

Werbungskosten fiir einen | BFH vom 24.02.2011, VIR 12/10

Sprachkurs im Ausland
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Umzugskosten

Stichwort Fundstelle zur Zeile des
Vordrucks

Doppelte Haushaltsfiih- BMF-Schreiben vom 10.12.2009, 61-79

rung bei Wegverlegung BStBI I 2009, 1599

des Lebensmittelpunktes;

fiir alleinstehende Arbeit- | BFH vom 21.04.2010, VI R 26/09

nehmer Mittelpunkt

der Lebensinteressen

Priifungsschwerpunkt

Pauschalen fir BMF-Schreiben vom 30.10.2010, 46-49 + 77

IVC5-S2353/08/10007

Antragsveranlagungen
nach § 46 Abs. 2 EStG

OFD Frankfurt/M. vom 28.07.2011,
S 2270 A-11-St 216, DB 2011, 2348
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2011 !

Name
; Anlage N
Jeder Ehegatte mit Einkiinften
Vorname aus nichtselbstiindiger Arbeit hat
2 eine eigene Anlage N abzugeben.
stpfl. Person /
Ehefrau
3 | Steuernummer Ehemann
eTIN It. L euerbescheinigung(en), sofern eTIN It. weiterer Lohnsteuerbescheinigung(en), sofern vorhanden
4
Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit |4
Angaben zum Arbeitsiohn [l 1-5 | [ ini 6
oder einer Urlaubskasse
5 Steuerklasse 168
EUR ct EUR ct
6 | Bruttoarbeitslohn 110 ! — 11 | —
7 | Lohnsteuer 140 { 141 |
8 | Solidaritatszuschlag 150 | 151 |
9 | Kirchensteuerdes Arbeitnehmers 142 143
Nur bei konfessionsverschiedener Ehe: 2 2
10 | Kirchensteuerfiirden Ehegatten 144 { 145 |
. . 1. Versorgungsbezug 2. Versorgungsbezug
Steuerbegiinstigte Versorgungsbeziige
11 | (inZeile 6 enthalten) 200 | — 210 | —
Bemessungsgrundlage fiir den Versorgungsfreibetrag
12 | It.Nr.29 derLohnsteuerbescheinigung 01 | — 21 | —
MaRgebendes Kalenderjahr des Versorgungsbeginns
13 | It. Nr. 30 der Lohnsteuerbescheinigung 206 216
Bei unterjahriger Zahlung: Monat Monat Monat Monat
Erster und letzter Monat, fir den Versorgungsbeziige
14 | gezahit wurden It. Nr. 31 der Lohnsteuerbescheinigung ~ 202 — 203 212 - 213
Sterbegeld, Kapitalauszahlungen / Abfindungen
und Nachzahlungen von Versorgungsbeziigen 204 214
15 | It. Nr. 32 der Lohnsteuerbescheinigung y y
(in den Zeilen 6 und 11 enthalten)
ErméaRigt zu besteuernde Versorgungsbeziige fiir
16 | mehrere Jahre It. Nr. 9 der Lohnsteuerbescheinigung 205 . — 215 : —_—
17 | Entschadigungen (Bitte Vertragsunterlagen beifiigen.)/ Arbeitslohn fiir mehrere Jahre 166 | —
Solidaritéts-
1g | Steuerabzugs- |ohnsteuer 146 152
betrage zu ] zuschlag |
den Zeilen 16 Kirchensteuer Kirchensteuer
19 | und 17 Arbeitnehmer 148 : Ehegatte 4 :
Steuerpflichtiger Arbeitslohn, von dem kein Steuerabzug vorgenommen worden ist
20 (soweit nicht in der Lohnsteuerbescheinigung enthalten) 15 y
21 Steuerfreier Arbeitslohn nach Doppelbesteuerungsabkommen / zwischenstaatlichen Uberein- 139
kommen (Ubertrag aus den Zeilen 51, 70 und / oder 81 der ersten Anlage N-AUS) y
2 Steuerfreier Arbeitslohn nach Auslandstéatigkeitserlass 1
(Ubertrag aus Zeile 66 der ersten Anlage N-AUS) 36 y
Steuerfreie Einkiinfte (Besondere Lohnbestandteile) nach Doppelbesteuerungsabkommen /
23 | zwischenstaatlichen Ubereinkommen / Auslandstétigkeitserlass (Ubertrag aus Zeile 80 178 e
der ersten Anlage N-AUS) J
Anzahl
24 | Beigefiigte Anlage(n) N-AUS
Grenzganger nach (Beschaftigungsland) Arbeitslohn in auslandischer Wahrung Schweizerische Abzugsteuer in SFr
25 116 — B
J )
Steuerfrei erhaltene  aus der Tatigkeit als EUR
Aufwandsentschadi-
26 | gungen / Einnahmen 118 | —
rgeld, Zuschuss zum Mutt haftsgeld, Verdi hadi
27 fekti gesetz, Auf: h dem Alter 119 —_—
hlage nach Besold (It. N. - 15 der Lohnsteuerbeschelmgung) ’
28 | Insolvenzgeld (It. Bescheinigung der Agentur fiir Arbeit) 121 eSS
Andere Lohn- | Entgeltersatzleistungen 2
(z. B. Arbeitslosengeld It. Bescheinigung der Agentur fiir Arbeit, Elterngeld It. Nachweis,
Krankengeld, Mutterschaftsgeld It. Leistungsnachweis und verglelchbare Leistungen aus
29 | einem EU-/ EWR-Staat oder der Schwelz) 120 y
Angaben iiber Zeiten und Griinde der Ni (Bitte Nachweise beifiigen)
30
L 2011AnIN031 ~ Sopt 2011 - 2011AnIN031 _
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Werbungskosten Wege zwischen Wohnung und regelmiRiger Arbeitsstatte (Entfernungspauschale)
Die Wege wurden ganz oder teilweise
zuriickgelegt mit einem eigenen oder n n Letzte tl.
31 | ZurNutzung dberiassenen privaten Kfz Firmenwagen Kee:nezsei?:R‘en
RegelméaRige Arbeitsstatte in (PLZ, Ort und StraRe) — ggf. nach besonderer Aufstellung Arbeitstage Urlaubs- und
je Woche Krankheitstage
32
33
34
35
davon mit ffentl. Ver-
kehrsmitteln, Motorrad, Aufwendungen fiir
davon mit Fahrrad o. A, als Ful- Fahrten mit dffentlichen  Behinderungsgrad
Arbeits- davon mit eigenem oder  Sammelbeférderung  ganger, als Mitfahrer Verkehrsmitteln (ohne mind. 70 oder
statte aufgesuchtan einfache zur Nutzung des einer F Flug- und Fahrkosten) mind. 50 und
It. Zeile Tagen Entfernung Pkw zuriickgelegt zuriickgelegt schaft zuriickgelegt EUR Merkzeichen ,G"
36 40 4 km 68 km 78 km km 27 — 36 1=Ja
1
37 43 44 km 69 km 79 km km 28 - 37 1=Ja
1
38 46 47 km 70 km 80 km km 29 — 38 1=Ja
H
39 65 66 km 71 km 81 km km 30 — 39 1=Ja
1
Arbeitgeberleistungen It. Nr. 17 und 18 der . FUR
40 | Lohnsteuerbescheinigung und von der Agentur steuerfrei 73 R Bauschal 50 R
fiir Arbeit gezahlte Fahrtkostenzuschiisse ersetzt y esteuert y
Beitrage zu Berufsverbé@nden (Bezeichnung der Verbande)
41 51 —
H
Aufy i fiir Arbei | — soweit nicht steuerfrei ersetzt —
(Art der Arbeitsmittel bitte einzeln angeben.) EUR
42 —
)
43 + — ) 5 —_—
J H
Aufwend fiir ein hausliches Arbeitszi
44 74 —_—
H
Fortbildungskosten — soweit nicht steuerfrei ersetzt —
45 88 -
H
Weitere Werbungskosten — soweit nicht steuerfrei ersetzt —
Flug- und Fahrkosten bei Wegen zwischen Wohnung und regelmaRiger Arbeitsstétte
46 —
J
Sonstiges (z. B. Bewerbt Kontofiihrt ren)
47 + —
J
48 + —
J
49 + —) 53 —_
J J
Reisekosten bei beruflich veranl; A
Fahrt- und Ubernachtungskosten, kosten (ohne Fahrtkosten bei Fi tzung sowie 5 des )
50 83 —
H
51 Vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt 84 —
Pauschbetrége fiir Mehraufwend fiir Verpfl Z
Bei einer Auswartstatigkeit im Inland: ZahlderTage EUR
52 Abwesenheit von mindestens 8 Std. x 6€ = —_—
)
Zah! der Tage
53 Abwesenheit von mindestens 14 Std. x 12€ = + _—
)
Zahl der Tage
54 Abwesenheit von 24 Std. x 24€ =+ _—
)
55 Bei einer Auswartstatigkeit im Ausland + » 54
(Berechnung It. beigefligtem Blatt): y y
56 Vom Arbeitgeber steuerfrei ersetzt 76 —
J

L

2011AnIN032 2011AnIN032

_I
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Mehr dungen fiir d: ihrung

) Beschaftigungsort
Der doppelte Haushalt wurde aus beruflichem Anlass ung

61 | begriindet

am
Grund und hat seitdem o
62 ununterbrochen
bestanden
: H N h PP
Eigener | aml itt seit
Nein Ja, in

Kosten der ersten Fahrt zum Beschéftigungsort und der letzten Fahrt zum eigenen Hausstand
(ohne Fahrtkosten bei Firmenwagennutzung sowie Sammelbeférderung des Arbeitgebers)

64 mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Entfernung in km EUR Ct

65 mit privatem Kfz & = +

Fahrtkosten fiir Heimfahrten
(ohne Fahrtkosten bei Firmenwagennutzung sowie Sammelbeforderung des Arbeitgebers)
einfache Entfkernung ohne Flugstremcken

m nzal

66 x x 0,30€ = —
J
67 | Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel (ohne Flug- und Fahrkosten) ’—
68 | Hoherer Betrag aus den Zeilen 66 oder 67 +
Nur bei Behinderungsgrad von mi 1s 70 oder mi 50 und Merkzeichen ,,G*:
einfache Entfernung bei Benutzunq des privaten Kfz
km Anzali
69 x x 0,60€ = e
0 tatsachliche Kosten fir private Kfz und 6ffentliche Verkehrs-
70 | mittel (It. Nachweis) e
71 | Hoherer Betrag aus den Zeilen 69 oder 70 +
72 | Flug- und Fahrkosten fiir Heimfahrten (It. Nachweis) +
73 | Kosten der Unterkunft am Arbeitsort (It. Nachweis) +
Verpfi hrauf

bei einer Abwesenheit

2011

Zahl der Tage

74 von mindestens 8 Std. X B6€ = +
Zahl der Tage

75 von mindestens 14 Std. x 12€ = +
Zahl der Tage

76 von 24 Std. X 24€ = +

77 +

78 55

79 Vom Arbeitgeber / von der Agentur fiir Arbeit steuerfrei ersetzt 77

aben zum Antrag auf Festsetzung der Arbeitnehmer-Sparzulage

8

=]

Beigefiigte Bescheinigung(en) vermdgenswirksamer Leistungen (Anlage VL) des Anlageinstituts / Unternehmens

Anzahl

L 2011AnIN033

2011AnIN033

_I
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Fiir das Kalenderjahr 2011 sind von den Gemeinden keine Lohnsteuerkarten ausgestellt
worden. Da jedoch das neue ELSTAM-Verfahren erst ab dem 01.01.2013 anzuwenden ist
(§ 39e Abs. 3 + 6 EStG), bleiben die Lohnsteuerkarten 2010 auch fiir den Ubergangs-
zeitraum 2011 giiltig.

Der Arbeitgeber hat damit die Lohnsteuerkarten 2010 weiterhin aufzubewahren und
die Eintragungen auch fiir den Veranlagungszeitraum 2011 anzuwenden.

Auch fiir neue Dienstverhaltnisse im Kalenderjahr 2011 gelten noch die Lohnsteuerkar-
ten 2010, die dem neuen Arbeitgeber vorzulegen sind.

Jeder Arbeitnehmer hat - ab Oktober 2011 beginnend - seine elektronisch gespeicher-
ten personlichen , ElektronischenLohnSteuerAbzugsMerkmale“ erhalten. Diese Werte
sind zu tiberpriifen und ggf. zu korrigieren. Diese Daten werden ab 2013 den Lohn- und
Gehaltsabrechnungen zugrunde gelegt.

Erste Erfahrungen haben gezeigt, dass flaichendeckend falsche Bescheinigungen erteilt
wurden! Ehegatten wurden haufig in die Steuerklasse 4 : 4 eingeordnet, obwohl schon
seit vielen Jahren die Steuerklassen 3 : 5 beriicksichtigt wurden. Gleiches gilt fiir eine
Vielzahl von Ermafiigungsgriinden, die nun nicht mehr eingetragen sind. In jedem Fall
ist die Finanzverwaltung zur Anderung aufzufordern.

Fiir eine erstmalige Registrierung benotigen die Steuerpflichtigen nur noch das Geburts-
datum und die Identifikationsnummer. Insbesondere Berufsanfanger und Wiedereinstei-
ger erhalten so problemlos ihre Daten.

Der Arbeitgeber hat unter Angabe seiner Wirtschaftsidentifikationsnummer und den
Daten des Arbeitnehmers die Daten dann direkt von der ELSTAM-Datenbank abzurufen.
Ubergangsweise kann auch die Steuernummer der Betriebsstitte eingegeben werden.

Anderungen der personlichen Daten des Arbeitnehmers werden automatisch in die
ELSTAM-Datenbank eingespielt. Der Arbeitgeber kann einen monatlichen Datenabruf
veranlassen.

Mit dem BMF Schreiben vom 22.08.2011, S 2270 A-11-St 216, DB 2011, 2348 hat die Ver-
waltung auf 12 Seiten das ELSTAM-Verfahren erldutert. Vom Informationsportal des BMF
kann auflerdem eine Kurzfassung zur Beschreibung der elektronischen Lohnsteuerkarte
heruntergeladen werden.
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Jeder Arbeitnehmer hat - ab Oktober 2011 beginnend - seine elektronisch gespeicher-
ten personlichen , ElektronischenLohnSteuerAbzugsMerkmale“ erhalten. Diese Werte
sind zu tberpriifen und ggf. zu korrigieren. Diese Daten werden ab 2013 den Lohn- und
Gehaltsabrechnungen zugrunde gelegt.

Fiir eine erstmalige Registrierung benotigen die Steuerpflichtigen nur noch das Geburts-
datum und die Identifikationsnummer. Insbesondere Berufsanfinger und Wiedereinstei-
ger erhalten so problemlos ihre Daten.

Der Arbeitgeber hat unter Angabe seiner Wirtschaftsidentifikationsnummer und den
Daten des Arbeitnehmers die Daten dann direkt von der ELSTAM-Datenbank abzurufen.
Ubergangsweise kann auch die Steuernummer der Betriebsstitte eingegeben werden.

Anderungen der persénlichen Daten des Arbeitnehmers werden automatisch in die
ELSTAM-Datenbank eingespielt.

Der Arbeitgeber kann einen monatlichen Datenabruf veranlassen.

Bis einschliefilich November 2011 funktioniert dieses Verfahren nicht. Diverse
Finanzimter haben wegen der Flut der Anderungsantrige kapituliert und die Steu-
erpflichtigen gebeten, die Steuerkarten 2010 auch bis auf weiteres im Kalenderjahr
2012 einzusetzen.

Allein die Eintragung von Daten auf einer Lohnsteuerkarte rechtfertigt aber noch nicht
die Zuordnung zu den Einkiinften aus Nichtselbstandiger Arbeit nach § 19 EStG.

Der Arbeitnehmerbegriff wird nach stindiger Rechtsprechung des BFH im § 1 Abs. 2
S.1 und 2 LStDV zutreffend ausgelegt. Danach liegt ein Dienstverhdltnis mit einem
Arbeitnehmer vor, wenn der Angestellte dem Arbeitgeber seine Arbeitskraft schuldet.

In einem Urteil vom 17.06.2006, VI R 69/09, BStBI II 2010, 69 grenzt der BFH die
Arbeitnehmertatigkeit und den daraus resultierenden Arbeitslohn ab. Danach sind sdmt-
liche Vorteile, die dem Arbeitnehmer fiir das Zurverfiigungstellen der individuellen
Arbeitskraft zufliefen, dem Arbeitslohn zuzuordnen. Ob ein derartiger Leistungsaus-
tausch stattfindet, ist immer nach den Umstdnden des Einzelfalls zu klaren.

Das soll immer dann der Fall sein, wenn die tdtige Person in der Betdtigung ihres
geschaftlichen Willens unter Leitung des Arbeitgebers steht oder im geschaftlichen Orga-
nismus des Arbeitgebers dessen Weisungen zu folgen verpflichtet ist; so auch der BFH
vom 08.05.2008, VI R 50/05, BFH NV/2008, 1589.

Dabei bleibt die arbeitsrechtliche und die sozialversicherungsrechtliche Behandlung
unmafigeblich (H 19.0 ,,Allgemeines“ LStH).

Fir Gesellschafter-Geschaftsfiihrer einer GmbH ist das BFH-Urteil vom 20.10.2010, VIII
R 34/08 beachtenswert. Darin grenzt der BFH erneut die Einkiinfte aus nichtselbstan-
diger Arbeit von denen aus Gewerbebetrieb und selbstdndiger Arbeit ab. Mafigebend ist
danach die vertragliche Gestaltung zwischen der GmbH und der leistenden Person. Liegt
kein Arbeitsvertrag vor, konnen auch nicht zwangsldufig Einkiinfte aus nichtselbstan-
diger Tatigkeit unterstellt werden.

Wenn ein derartiges Dienstverhaltnis vorlag, ist auch die Anlage N auszufiillen.
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10.1 Stimmen die Eintragungen in der Lohnbescheinigung? (Zeilen 4-10)
Der Arbeitgeber hat die Lohndaten bereits mit der eTin - einzutragen in der Zeile 4 -
dem Finanzamt mitgeteilt. Die Eintragungen bilden somit nur noch einen Abgleich mit
den Daten, die das Finanzamt ohnehin schon kennt.

Diese Werte konnen nur vom Arbeitnehmer auf Richtigkeit iiberpriift werden, in dem
die Arbeitsvertrdge und die entsprechenden Zusdtze zum Arbeitsvertrag mit den aus-
gewiesenen Werten abgeglichen werden. Das Finanzamt und auch die Berater werden
diese Daten der Lohnbescheinigung ungepriift in die Berechnungsprogramme eingeben.
Fehler werden eher zufédllig bemerkt.

Dabei spielt die Steuerklasse fiir das abgelaufene Kalenderjahr ebenso keine Rolle
mehr, wie die eingetragenen Freibetrage. Es sind aber die Werte des Bruttolohns, der
gezahlten Lohn- und Kirchensteuer, sowie der gezahlte Solidaritdtszuschlag zu iiber-
priifen.

Pkw-Nutzung, Sondervergiitungen, Gehaltserhohungen und sonstige geldwerte Vor-
teile finden ihren Ausschlag in der Hohe des Bruttolohns in Zeile 6.

Beispiel 10.1: Der Arbeitnehmer Fleifdig hatte in den Vorjahren einen betrieblichen
Pkw auch privat nutzen diirfen. Die hierfiir zutreffende ,,1 %-Regel” fiihrte zu einer
Erhohung des Bruttolohns von jdhrlich 6.000 €.

Ab 01.01.2011 nutzt Fleifdig diesen Pkw nicht mehr, weil er keinen Fiihrerschein
mehr hat (oder aus sonstigen Griinden).

Losung: Der Bruttoarbeitslohn fiir das Kalenderjahr 2011 ist um diese 6.000 € gerin-
ger. Hat die Lohnbuchhaltung aber von diesem Vorgang keine Kenntnis erhalten,
bleibt alles ,,beim alten“ und die 6.000 € werden weiter (zu Unrecht) versteuert.

Fiir die Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit gelten beziiglich der zeitlichen Zuord-
nung die Vorschriften des § 11 EStG. Danach ist der Arbeitslohn grundsdtzlich in dem
Kalenderjahr zu versteuern, in dem er dem Steuerpflichtigen zufliefit. Hiervon gibt es
(natiirlich) die Ausnahme, dass laufender Arbeitslohn noch dem Kalenderjahr zuzurech-
nen ist, in das der Lohnabrechnungszeitraum fallt.

Beispiel 10.2: Der Arbeitnehmer FleifRig erhdlt seinen Arbeitslohn fiir den Monat
Dezember 2011 erst am 08.01.2012 auf sein Bankkonto iiberwiesen. Gleichzeitig
erhdlt er die einmalige , Jahrespramie 2011 fiir iiberdurchschnittliche Leistungen.

Losung: Der Bruttoarbeitslohn fiir den Monat Dezember 2011 ist noch dem Kalen-
derjahr 2011 zuzurechnen, obwohl er dem Arbeitnehmer Fleifdig erst in 2012 zuge-
flossen ist (§ 11 Abs. 1 S. 4 und § 38a Abs. 1 S. 2 EStG).

Dies gilt allerdings nur fiir laufenden Arbeitslohn und damit nicht fiir die Einmalzah-
lung. Diese Einmalzahlung ist erst im Zuflussjahr 2012 zu versteuern.

Zahlt der Arbeitgeber nach einem Arbeitsgerichtsprozess Arbeitslohn spater nach, fiihrt
diese Nachzahlung - trotz der Zahlung an die Arbeitsverwaltung zum Ausgleich des
Arbeitslosengeldes - in voller Hohe zu Einnahmen aus nichtselbstdndiger Arbeit. Es
handelt sich dann dabei nicht um laufenden Arbeitslohn und die Zahlung ist damit im
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Kalenderjahr des Zuflusses bei der Arbeitsverwaltung als steuerpflichtige Einnahme des
Arbeitnehmers zu behandeln.

Es ergibt sich flir diesen Sachverhalt aber die Vergilinstigung der ,Fiinftel-Methode“
nach § 34 Abs. 1 EStG (siehe spdter unter 10.3) und des negativen Progressionsvorbe-
halts. Die Reihenfolge der Berechnung ist nach dem BFH-Urteil vom 15.11.2007, VI R
66/03, DStR 2008, 241 nicht unumstritten. Als Zielrichtung ist zu beachten, dass durch
die Anwendung der §§ 34 Abs. 1 und 32b Abs. 1 EStG ein steuerlich giinstigeres Ergebnis
erreicht werden muss, als bei einer Besteuerung ohne diese Vorschriften.

Nur wenn die Lohnbuchhaltung des Arbeitgebers diese Feinheiten des Steuerrechts
beachtet hat, konnen auch die Eintragungen auf der Lohnbescheinigung richtig sein.
Eine Nachfrage beim Arbeitgeber ist damit nicht zu umgehen, wenn die eingetragenen
Werte nicht plausibel erscheinen.

Das BMF-Schreiben vom 17.06.2009, IV C 5 - S 2332/07/0004 zur lohnsteuerlichen
Behandlung der Zeitwertkonten-Modelle ist weiterhin aktuell. Bei Zeitwertkonten ver-
einbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer, dass der Arbeitnehmer kiinftig fallig werdenden
Arbeitslohn nicht sofort ausbezahlt erhalt, sondern dieser Arbeitslohn beim Arbeitgeber
nur betragsmafig erfasst wird, um ihn im Zusammenhang mit einer vollen oder teil-
weisen Freistellung von der Arbeitsleistung wahrend des noch fortbestehenden Dienst-
verhdltnisses auszuzahlen (derartige Freistellungen werden gerne fiir die sogenannten
Sabaticals oder Qualifizierungsmafnahmen genutzt).

Neben den im BMF-Schreiben ausfiihrlich beschriebenen formalen Bedingungen ist
insbesondere darauf zu achten, dass eine Besteuerung erst im Zeitpunkt der Auszah-
lung erfolgt. Die Gutschrift - z.B. im Kalenderjahr 2011 - auf dem Zeitwertkonto stellt
keinen Zufluss von Arbeitslohn dar und ist daher - hier in 2011 - nicht zu besteuern.

10.2 Versorgungsbeziige (Zeilen 11-16)

Versorgungsbeziige sind nach § 19 Abs. 2 S. 2 EStG Ruhegehdlter, Witwen- oder Waisen-

gelder, Unterhaltsbeitrdge oder ein gleichartiger Bezug:

e auf Grund beamtenrechtlicher Vorschriften oder Grundsadtze von Korperschaften
des offentlichen Rechts, Anstalten, Stiftungen, Verbadnde,

¢ in anderen Fdllen Bezilige und Vorteile aus fritheren Dienstleistungen wegen Errei-
chens einer Altersgrenze, verminderter Erwerbstdtigkeit oder Hinterbliebenenbe-
ziige. Die Altersgrenze von grundsatzlich 63 Lebensjahren, bzw. fiir Schwerbehin-
derte das 60. Lebensjahr, ist Bedingung fiir die Gewdhrung des Versorgungsfreibe-
trages.

Wichtig ist die Eintragung in der Zeile 13. Dort wird die Grundlage fiir den zu ermit-

telnden Versorgungsfreibetrag gelegt. Der Versorgungsfreibetrag wird im Jahr des Versor-

gungsbeginns ermittelt und bleibt dann unverandert.

Eine Neuberechnung des Versorgungsfreibetrages erfolgt nur dann, wenn durch
zusatzliche, andere Einkiinfte der Versorgungsbezug verandert wird (erhoht oder ver-
mindert). Regelmdfige Anpassungen des Versorgungsbezugs bleiben dagegen fiir den
Versorgungsfreibetrag unerheblich. Einzelheiten hierzu sind dem BMF-Schreiben vom
13.09.2010, BStBI I 2010, 681, Rz. 112-130 zu entnehmen.

Der Versorgungsfreibetrag und der Zuschlag zum Versorgungsfreibetrag werden bis
zum Kalenderjahr 2040 abgeschmolzen. Dabei ist zu beachten, dass nur die spdter
beginnenden Versorgungsbeziige den jeweils geringeren Versorgungsfreibetrag erhalten.




